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Contraloria General de Cuentas
GUATEMALA, G,

Guatemala, 11 de diciembre de 2025

Ingeniero

Oscar Stuardo Chinchilla Guzman

Gerente

Instituto Técnico de Capacitaciéon y Productividad Intecap
Su Despacho

Sefior (a) Gerente:

En mi calidad de Subcontralor(a) de Probidad y en cumplimiento de lo regulado en
el Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo 13, literal k), conforme la
delegacién que oportunamente me fuera otorgada, hago de su conocimiento de
manera oficial el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de
Verificacién a Entidades, realizado por el equipo de auditores designados
mediante nombramiento(s) nimero(s) DP-0030-2025 de fecha 25 de abril de 2025,
quienes de conformidad con el articulo 29 de itada Ley Organica, son
responsables del contenido y efectos legatés del mismo.

Sin otro particular,

- . AONGERSS
Lic. Carlos Bmilio Morales CanciprfCO™" ™43,
Subconlralor de Probidad /& Sy
4 L COA/]“ S
Conlraloria General 2 Cueri@s _ depo, Rilop &
PRI

Contralorfa General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cédigo Postal: 01013. PBX: (502)

2417-8700.
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14. EQUIPO DE AUDITORIA

ANEXOS
Nombramiento(s)
Declaraciones Especificas de Independencia
Cédulas




Contraloris

L A 13
General de Cusntas
GUATEMALA, CA.

. Prevenc
MUETIE GOOCT
b{,‘(.,‘-!l.ﬁ'

Guatemala, 05 de diciembre de 2025

Ingeniero

Oscar Stuardo Chinchilla Guzman

Gerente

Instituto Técnico de Capacitaciéon y Productividad Intecap
Su despacho

Sefior(a) Gerente:

El equipo de auditoria designado de conformidad con el (los) nombramiento(s)
No(s). DP-0030-2025 de fecha 25 de abril de 2025, ha practicado Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a Entidades, con los
objetivos de: 1) verificar que el (los) responsable(s) haya(n) requerido por escrito a
la(s) persona(s) obligada(s) la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial,
al momento de la toma de posesion del cargo publico; 2) comprobar que se
haya(n) notificado en el plazo establecido los movimientos por la toma de
posesioén, ascenso o entrega del cargo publico a la Direccion de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas y 3) confirmar el uso del Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administraciéon Publica, por los sujetos obligados;
durante el perfodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

El examen abarcé la evaluacion a la informacion y documentacién presentada por
el (los) responsable(s) de el (la) INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y

PRODUCTIVIDAD INTECAP, de conformidad con los objetivos consignados en el
parrafo anterior y como resultado del trabajo realizado se detectaron aspectos

importantes que merecen ser mencionados:

Hallazgo(s) relacionado(s) con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Area de cumplimiento

1. Incumplimiento del plazo para registrar en el Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracién Publica los movimientos de personal

Contraloria General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cédigo Postal: 01013. PBX: (502) 2417-8700.
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- El (Los) hallazgo(s) contenido(s) en el presente informe, fue (fueron) discutido(s)
por el equipo de auditoria con la(s) persona(s) responsable(s).

Los comentarios y conclusiones que se determinaron, se encuentran en detalle en
el informe de auditoria adjunto.

La auditoria fue practicada por los auditores: Licda. lliana del Rosario Martinez
Lémus de Aguirre (Coordinadar) y Licda. Claudia Lissette Perez Lopez de Guerra
- (Supervisor).

Atentamente,

EQUIPO DE AUDITORIA

AREA DE CUMPLIMIENTO

A GEN
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= Llcd ILIANA DEL ROSARIO MARTINEZ i@iMUS DE 2% & Licda. CLAPIDIA LISSETTE PEREZ LEEZ DE o
E : GUERRA G .
RR i}'ff Yappunds :
Coordinador Gubernamental ALA,CD Supervisor Gubernamental i
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1. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

1.1 Base legal

El Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad INTECAP, fue creado de
conformidad con el Decreto No. 17-72, del Congreso de la Republica de
Guatemala, posteriormente modificado por el Decreto Ley Numero 7-83, del
Presidente de la Republica y de conformidad con los articulos 3 y 4 de su Ley
Organica indica que actuara por delegacién del Estado, como entidad
descentralizada, técnica, no lucrativa, con patrimonio propio, fondos privativos y
plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, desarrollando sus
actividades fundamentalmente en los campos agropecuario, industrial, comercial,
servicios, artesanal y en todos los niveles ocupacionales.

1.2 Mision

"Formar, capacitar, asistir técnicamente y certificar por competencias laborales a
trabajadores, personas y empresas en todas las actividades econémicas y niveles
ocupacionales, promoviendo la productividad, la empleabilidad y el desarrollo del
pais".

1.3. Vision

"Ser institucion lider de clase mundial, innovadora en formacion profesional,
capacitacion, certificacion de las competencias laborales y asistencia técnica,
baluarte de la productividad". ‘

1.4 Funcion o gestion principal

El Instituto Técnhico de Capacitacion y Productividad INTECAP, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 del Decreto No. 17-72, del Congreso de la
Replblica de Guatemala, tiene las siguientes funciones:

Constituir el organismo técnico especializado del Estado, al servicio de la Nacion y
con la colaboracion del sector privado para el desarrollo de los recursos humanos
y el incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que realizan otros
organismos y dependencias estatales en estos campos y otros afines.

Colaborar con los planes de desarrollo del Gobierno en la consecucion de las
metas de formacion y capacitacion de la mano de obra.

Constituir un vehiculo de armonia entre el sector privado y el publico, propiciando

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTI|VIDAD INTECAP
Informa de Audilerla da Cumplimienio can Seguridad Limilada da Varificacién a Enlidades
del 01 de anero al 31 de diclembre de 2024
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una relacion de trabajo y una cooperacion mas estrecha entre ambos sectores, en
las materias que le compete.

Promover y fomentar el incremento de la productividad, en todos sus aspectos y ‘
niveles, y atender al desarrollo de los recursos humanos. Cuando otras personas o 5
entidades realizaren estas funciones, el Instituto prestara la asesoria u orientacion
necesaria, para mantener en ellas un alto grado de efectividad y coordinacion.

Colaborar con las entidades que promueven el desarrollo econémico social del
pais como organismo especializado en el incremento de la productividad y en la
capacitacion de los recursos humanos.

Emitir opinién y proporcionar asesoria al Gobierno de la Republica y a las
entidades privadas en el campo de los objetivos, funciones y actividades que esta
ley le asigna, cuando le sea solicitada.

1.5 Estructura organizativa de la entidad

La estructura organizacional autorizada es de tipo funcional, la cual esta
categorizada en 6rganos de direccion, administracion, asesoria, apoyo y operacion
de la institucion, integradas de la siguiente forma:

Direccién: Junta Directiva quien brinda las directrices y lineamientos
institucionales, asi como, evalua la eficiencia, capacidad y labores realizadas por
la institucion.

Administracién: Gerencia responsable de cumplir y hacer cumplir la ley y
reglamentos de la institucion, asi como, las disposiciones de Junta Directiva.

Asesoria: Integrada por 7 Departamentos especializados para brindar asesoria a !
Gerencia y unidades que integran la estructura organizacional. ;

Apoyo a la Operacion: Integrada por 4 Divisiones especializadas para brindar ‘
soporte a las Unidades Operativas, asi como, a Gerencia y Unidades Asesoras. ;

Operacion: Integrada por 5 Divisiones Regionales especializadas en desarrollar |
los servicios de capacitacién, asistencia técnica y certificacién laboral.

1.6 Materia controlada i

La evaluacion se realizé a la informacion y documentacion presentada por los
responsables de el (la) INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP, consignada en el requerimiento por escrito a la

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
{nforme de Auditoria de Cumplimienlo con Seguridad Limilads de Verificacién a Enlidades
del 01 de enera al 31 de diciembre de 2024
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persona obligada a la presentacion de la Declaracién Jurada Patrimonial, al
momento de la toma de posesion del cargo plblico y las notificaciones de la toma%,i :
de posesidn, ascenso o entrega del cargo publico a la Direccién de Probidad de la A
Contraloria General de Cuentas, para verificar que se haya cumplido con lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos; asl como, la utilizacion del Sistema de
Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Puablica, por los sujetos
obligados, conforme a el (los) Acuerdo(s) A-002-2020.

2. FUNDAMENTO LEGAL PARA LA PRACTICA DE LA AUDITORIA
La auditoria se realizo con base en:

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, segun lo establecido en el
artfculo 232.

El Decreto Nimero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley !
Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas, articulos 2, 4
literales 1), n), 7 y 27. "

El Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019, del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas,
segun lo establecido en sus articulos 16 literales d), g), 57 y 58.

El Decreto Numero 89-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, articulo 14
literal e). '

El Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005, del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos, articulos 19, 20 y 21.

El (Los) Acuerdo(s) A-002-2020, de la Contraloria General de Cuentas Sistema de l
Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién Publica, articulos 2, 9y i
10.

El Acuerdo NUimero A-075-2017, del Contralor General de Cuentas, aprueba las
Normas de Auditoria Gubernamental de caracter técnico denominadas Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala -ISSALGT-.

El Acuerdo A-044-2024 del Contralor General de Cuentas, aprueba la
Actualizacion de los Manuales de Auditoria Gubernamental. !
2 Y (R Lo Rty INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP

{nforme de Audiloria de Cumplimienie con Seguridad Limitada de Verificacidn a Enlidades
de! 01 do enero al 31 de diclambre de 2024
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El (Los) Nombramiento(s ) de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad leltada%p,{ " E‘
de Verificacién a Entidades, numero(s) DP-0030-2025 de fecha 25 de abril de

2025,

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA OBSERVADAS |

La presente Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, se practicd
observando las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-, numeros 30, 40, 400 y 4000.

4. NIVEL DE SEGURIDAD
La auditoria se realizd con nivel de seguridad limitada.

En este nivel de seguridad, los procedimientos suelen estar limitados a revisiones:
y andlisis de la materia controlada.

5. OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS PARTES

5.1 Del equipo de auditoria

® De conformidad a la funcion fiscalizadora descrita en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, el equipo de auditoria fue nombrado para
efectuar Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de manera
objetiva.

Asi mismo:

® Desempefar sus responsabilidades de manera competente, eficaz y
eficiente, observando lo normado en el Cédigo de Etica de la Contraloria
General de Cuentas.

® Aplicar las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT- y la normativa legal vigente
en los procesos de la auditoria.

® Cuando el equipo de auditoria finalizé el trabajo de campo, dio a conocer a {
los responsables de la Entidad y a la Maxima Autoridad, los resultados (
correspondientes, para lo cual se indicé hora, lugar y fecha de la reunién a
efecto proporcionaron informacion y documentacién relacionada con los
resultados de la auditoria.

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Inferme de Audilorla de Cumplimiento con Limitada de Verifi a
del 01 da enero al 31 de diclembre de 2024 i

:

il




Gonlraloria Ganeral de Cuenlas 5

5.2 De la entidad

Los responsables del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP, tienen la obligacién de facilitar y/o indicar: 1) Acceso
a toda la informacion que sea pertinente como registros, documentacion y
cualquier otro material requerido, dentro del plazo establecido por el equipo de
auditoria. 2) Cualquier otra informacion complementaria solicitada a la entidad
para los fines de la auditoria. 3) Si existe informacién no disponible al momento de
la realizacién de la auditoria y que podria limitar el alcance de la misma.

6. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
6.1 General

Verificar si los responsables de el (la) INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION
Y PRODUCTIVIDAD INTECAP, requirieron por escrito a la persona obligada la
presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial al momento de la toma de
posesion de cargo publico; asi como, notificaron en el plazo establecido la toma de
posesidn, ascenso y/o entrega del cargo publico a la Direccion de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas y utilizaron el Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracion Publica por los sujetos obligados.

6.2 Especificos

® Establecer quiénes son los funcionarios o empleados publicos responsables
de requerir por escrito a la persona obligada de presentar la Declaracion
Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesién del cargo publico,
durante el periodo auditado.

® Establecer qué personal tomo posesion, fue ascendido y entrego el cargo
publico, durante el periodo auditado.

® Establecer quiénes son los funcionarios o empleados publicos responsables
de notificar a la Direccién de Probidad de la Contraloria General de Cuentas
dentro del plazo legal, los movimientos de toma de posesion, ascenso y
entrega del cargo publico del personal obligado a presentar Declaracion
Jurada Patrimonial.

® Comprobar que los sujetos obligados de conformidad con el (los) Acuerdo(s)
A-002-2020, estén utilizando el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracién Publica.

INSTITUTO TECNICO DE CAPAGITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe de Audilorfa de Cumplimienio con Seguridad Limitada de Vorificaclén a Enlidadas
del 01 de anero al 31 de diciambro de 2024
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7. ALCANCE DE LA AUDITORIA ~95,
1)3’-[ & 3
La auditoria comprendio el analisis a la documentacion proporcionada por el (Ios)f"%c-h-
responsable(s) de el (la) INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP, contenida en acuerdos, contratos, nombramientos

y/o actas de los movimientos de toma de posesién, ascenso o entrega del cargo

de funcionarios o empleados publicos, en los diferentes renglones presupuestarios

y el uso del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién |
Publica y la informacion registrada en el mismo, durante el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, se verifico que el (los) funcionario(s) o empleado(s) publico(s)
respansable(s), haya(n) requerido por escrito al personal obligado la presentacion
de la Declaracion Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesion del
cargo publico y notificado los movimientos de toma de posesién, ascenso y
entrega del cargo publico, dentro del plazo de cinco (5) dias a la Direccion de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas.

8. CRITERIOS

De conformidad con la materia controlada delimitada, los criterios evaluados
fueron los siguientes:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El Decreto Numero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas.

El Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019 del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas
y sus reformas.

El Decreto Numero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

El Acuerdo Gubernativo Numero 613-2005 del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos.

El Acuerdo A-002-2020, de la Contraloria General de Cuentas, que aprueba el uso

del sistema informatico denominado “Sistema de Registro de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracion Publica”.

I

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP ‘
Informe de Auditorla de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verilicaclén a Entidades i
del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024
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El Manual de Usuario del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la 5
Administracién Publica, emitido por la Contraloria General de Cuentas. %, |

El Acuerdo Numero A-039-2023, del Contralor General de Cuentas, Normas
Generales y Técnicas del Control Interno Gubernamental.

El Decreto No. 17-72 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica
del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad Intecap.

El Acuerdo Gubernativo Numero 400-98 del Presidente de la Republica,
Reglamento de Clasificacion de Puestos, Régimen de Salarios y Evaluacion del
Desempenio del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad Intecap.

Manual de Descripciones y Especificaciones de Clases de Puestos G.A.D.HO1
EDO2, del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP.

9. TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y/O METODOLOGIA
Técnicas

Inspeccién

Se revisaron los expedientes fisicos del INSTITUTO TECNICO DE
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP, para determinar que personal
tomé posesién, fue ascendido y/o entregd el cargo publico, durante el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y que estén obligados a presentar
Declaracion Jurada Patrimonial.

Indagacion

Se obtuvo informacién para determinar durante el periodo auditado, quien fue la
persona responsable de requerir por escrito al momento de la toma de posesion
de cargo publico, la presentacion de la Declaracién Jurada Patrimonial, a las
personas obligadas; asi como, quien fue la persona responsable de notificar los |
movimientos de toma de posesién, ascenso y/o entrega de cargo publico a la !
Direccién de Probidad de la Contraloria General de Cuentas.

Confirmacion

Se confirmé que la Secretaria de Division del Departamento de Administracion de
Personal del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
INTECAP registrara en el plazo de cinco (05) dias, los movimientos de personal a
través del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion
ZCR NS EAR INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUGTIVIDAD INTECAP

Informe de Audilorla de Gumplimlenio can Seguridad Limilada de Veriticacidn a Enlidadas
del 01 de anaro al 31 de diclembra do 2024
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Pdblica, a la Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas;ug
asimismo, que el Jefe Division de Recursos Humanos y el Jefe Departamento de ¢,
Administracion de Personal, requirieran por escrito al momento de la toma de 4‘“&@,\5,@.»
posesion y ascenso de cargo publico, la presentacion de la Declaracion Jurada i
Patrimonial, a las personas obligadas.

Procedimientos y/o metodologia

Se verificaron los movimientos de toma de posesion, ascenso y/o entrega de

cargo publico, con base en la informacion proporcionada por el Gerente del
INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP y la
reportada a la Direccidon de Probidad a través del Sistema de Registro de Altas, i
Ascensos y Bajas de la Administracion Publica y atendiendo a la cantidad de 5
movimientos reportados, se revisé el 100% de los mismos, para determinar la i
cantidad de personas obligadas a la presentacién de -la Declaracion Jurada
Patrimonial, a efecto de comprobar el cumplimiento de lo establecido en los
articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos y el Acuerdo A-002-2020 de la Contraloria

General de Cuentas.

Los movimientos de personal del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP estan integrados de la siguiente manera:

RESUMEN DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
TIPO DE MOVIMIENTO MOVIMIENTOS DE PERSONAL | PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA
PATRIMONIAL
SUBTOTAL TOTAL SUBTOTAL TOTAL

TOMAS DE POSESION 65 41
011 Personal permanente 65 41

ASCENSQOS 27 18
011 Personal permanente 27 18

ENTREGAS DE CARGO 70 32
011 Parsonal permansenle 70 32

TOTALES 162 91

Fuenle: Documentacion proporcionada por Institute Técnico de Capacitacién y Produclivided INTECAP y Regisiro de Sislemas de Altas, Ascensos y Bajas da la
Administraclén Publica de la Conlraloria Ganeral de Cuenlas.

10. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Como resultado del trabajo realizado, se detectaron aspectos importantes que
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Hallazgo(s) relacionado(s) con el cumplimiento a leyes y regulaciones %,
aplicables ., e

Area de cumplimiento
Hallazgo No. 1

Incumplimiento del plazo para registrar en el Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracién Publica los movimientos de personal

Condicion

En el INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP,

especificamente en la revision efectuada a los movimientos de personal de tomas

de posesién, ascensos y entregas de cargo publico, correspondientes al periodo
= del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se comprobd que el Jefe

Departamento de Administracién de Personal y la Secretaria de Divisién,

incumplieron con registrar dentro del plazo legal de cinco (05) dias en el Sistema
= de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién Publica, las tomas de
posesion, ascensos y las entregas de cargo publico de las personas obligadas a
presentar Declaracion Jurada Patrimonial, como se detalla a continuacion:

Tomas de posesion

No. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O PUESTO FECHA DE TOMA | FECHA DE
DE POSESION NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL
=2 1 | YESENIA ENEDINA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 16/01/2024 25/01/2024
VILLATORO VILLATORO
2 | MARIA GABRIELA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/02/2024 16/02/2024
SANTIESTEBAN GALVEZ
3 | OSCAR STUARDO | GERENTE GERENTE 14/02/2024 22/02/2024
CHINCHILLA GUZMAN
4 | SEBASTIAN RENE FLORES | BODEGUERO BODEGUERO 01/03/2024 12/03/2024 i
DE LEON 1
5 | MANUELA PAULA NATALIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/03/2024 12103/2024 i
- ESTRADA KONG 5
6 | KEVIN JOSE ESCOBAR | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/03/2024 12/03/2024 i
GARCIA
7 | DAVID ALEJANDRO SANTOS | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/03/2024 1210312024 ;
= NOGUERA
8 | ROGER STANLEY | AUXILIAR FINANCIERO AUXILIAR FINANCIERQ 16/05/2024 24/05/2024 !
MAZARIEGOS GARCIA :
9 | KARIN RENEE AROCHE | CONSULTOR EN FORMACION | CONSULTOR EN FORMACION | 03/06/2024 12/06/2024
- ALVAREZ
- 10 | HUGO JAVIER GRAMAJO | CONSULTOR EN FORMACION | CONSULTOR EN FORMACION | 03/06/2024 12/06/2024
MURALLES ‘ !
11 | ELFEFO NERY CORADQ | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 03/06/2024 12/08/2024 )
= LOPEZ i
sy 12 | EVER LEMUEL AC GARCIA INSTRUCTOR INSTRUCTOR 03/06/2024 12/06/2024 i
13 | CESAR DANIEL HERNANDEZ | INSTRUCTOR CENTRO DE | INSTRUCTOR GENTRO DE 16/10/2024 26/10/2024
CERIN CAPACITACION QUICHE CAPACITACION QUICHE 1
- ISMAEL AUGUSTO AQUINO | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 02/07/2024 10/07/2024 |
I

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
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Diracclén de Probida:

HERNANDEZ
15 | DRENDA MARIBEL VASQUEZ | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 02107/2024 10/07/2024
RECINOS
16 | YENDIRA LUCRECIA | JEFE UNIDAD DE DISENO Y | JEFE UNIDAD DE DISENO Y 021122024 10/12/2024
VELASQUEZ CIFUENTES PLANIFICACION PLANIFICACION
Ascensos
No. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O PUESTO FECHA  DE | FECHA DE
ASCENSO NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL
1 | RUDY FRANCISCO PINEDA | JEFE DE TALLER JEFE DE TALLER 16/01/2024 25/0112024
AVILA
2 | NATHALIE JHOJANNA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16/01/2024 25/01/2024
HERNANDEZ AGUILAR
3 | FAUSTO ALBERTO SOSA DE | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA 16/01/2024 25/01/2024
LEON AVANZADA AVANZADA
4 | LISSETTE EMPERATRIZ MULL | ENCARGADO DE BIENESTAR | ENCARGADO DE BIENESTAR 03/06/2024 1210612024
BARRIOS ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL
5 | DORA SUSANA RECINOS | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE 02/07/2024 10/07/2024
GOMEZ CAPACITACION *B" CAPACITACION “B"
6 | JOSE PEDRO JULIO GONZALEZ | ENCARGADO DE APLICACIONES | ENCARGADO DE APLICACIONES 02/07/2024 10/07/2024
ROSALES
7 | SHARON PAMELA ALVARADO | AUXILIAR FINANCIERO AUXILIAR FINANCIERO 16/10/2024 26/10/2024
JIMENEZ
8 | ELODY MERCEDES RAMIREZ | AUXILIAR FINANCIERO AUXILIAR FINANCIERO 16/10/2024 25/10/2024
MARROQUIN .
9 | PABLO  RENE GOMEZ | SUPERVISOR TECNICO | SUPERVISOR TECNICO 16/10/2024 26/10/2024
QulQuIvIX PEDAGOGICO PEDAGOGICO
Entregas de cargo
No. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O PUESTO FECHA DE FECHA  DE
ENTREGA DEL NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL CARGO
1 | ERICKA YOLANDA | JEFE DEPARTAMENTO DOE | JEFE DEPARTAMENTO DE 17/01/2024 25/01/2024
GUILLERMO SOTO CAPACITACION 8" CAPACITACION 8"
2 | BYRON RENE BRAVO DEL | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 13101/2024 25/01/2024
ciD
3 | MARIA ARACELY | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 31/01/2024 00/02/2024
COLINDRES JIMENEZ
4 | EDWIN LEONEL ROSALES | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 31/01/2024 08/02/2024
VICENTE
5 | KIMBERLY BETZABE | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 29/03/2024 22/07/2024
FUENTES CASTELLANOS
6 | MARCO ANTONIO JUAREZ | JEFE DEPARTAMENTO OE | JEFE DEPARTAMENTO DE 01/04/2024 2210712024
CAJAS CAPACITACION "8" CAPACITACION 8"
7 | MAIRA ELIZABETH SARAVIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 07/06/2024 22/0712024
LOPEZ
8 | VICTOR MANUEL ESPINOZA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 14/06/2024 22/07/2024
GOMEZ
9 | GusTAvO ADOLFO | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE 17/06/2024 22/07/2024
MENDIZABAL CAPACITACION "A" CAPACITACION "A*
10 | JOSE ALFREDO ARDON | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA 01/07/2024 22/07/2024
SAMAYOA AVANZADA AVANZADA
11 | CESAR ENRIQUE ALCAZAR | ASISTENTE DE PROFESIONAL ASISTENTE DE PROFESIONAL 16/07/2024 29/07/2024
CASTILLO
12 | MARIA GABRIELA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/08/2024 13/08/2024
SANTISTEBAN GALVEZ
13 | FRANKY ESAU DE LA CRUZ | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 15/09/2024 24/09/2024
CONTRERAS
14 | NANCY ARELI BERNAL | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE 2111002024 28/01/2025
RUANO SERVICIOS EMPRESARIALES SERVICIOS EMPRESARIALES
15 | GLEIDA RUTILIA MAGALY | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/11/2024 20/01/2025

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP

del 01 de anero al 31 de diclembre de 2024
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- CHOC TIUL
16 | ANALUCIA PEREZ GARCIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/11/2024 12/11/2024
17 | ANA SOFIA CORONADO | INSTRUCTOR INSTRUGTOR 18/11/2024 26/11/2024 Ty, | |
= CHOCANO Aarp, P
18 | LESTER ARMANDO | INSTRUCTOR INSTRUGTOR 1201112024 2810172025 i
SANTIAGO MUJ |
19 | GERARDO VINICIO PINEDA | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA 01/12/2024 20/01/2025 ,
GARCIA AVANZADA AVANZADA i
20 | PABLO COTZAJAY AGUILAR | JEFE DE TALLER JEFE DE TALLER 071212024 28/01/2025
21 | HERNAN EDUARDO | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 13/1212024 09/01/2025 !
OROZCO CHOC !
= 22 | DENNIS IVAN RODAS | GERENTE GERENTE 13/02/2024 NO SE
ANZUETO NOTIFIGO
Criterio

El Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005, del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
= Funcionarios y Empleados Publicos, articulo 20, Notificacion de toma de posesion |
0 ascenso de cargo publico, establece: "Los Jefes o Directores de Personal, de
Recursos Humanos, Presidentes, Gerentes, Administradores u otras autoridades
que tengan dentro de sus obligaciones emitir nombramientos, y/o dar posesion de
cargos o puestos, notificaran en un plazo de cinco dias a la Direccion de Probidad
- de la Contraloria General de Cuentas sobre dicho movimiento, adjuntando para el
efecto certificacion del acta de toma de posesion del cargo. En igual forma lo hara
cuando la persona obligada a presentar su declaracion, sea ascendida a un
= puesto superior con una remuneracion mas alta, en caso de no cumplir con tal
obligacién incurre en responsabilidad administrativa." y articulo 19, Requerimiento
para presentacion de la declaracion, establece: "...En igual forma, en el caso de
- entrega de cargo publico, es obligatorio notificar en un plazo de cinco dias a la
Direccién de Probidad de la Contralorfa General de Cuentas sobre dicho v
- movimiento, adjuntando para el efecto copia certificada del acta de entrega de
cargo. El incumplimiento de esta obligacién hace incurrir al sujeto obligado en
responsabilidad administrativa".

El Acuerdo A-002-2020 del Contralor General de Cuentas, articulo 4. Plazo
establece: "En cuanto al plazo para los avisos de altas, ascensos y bajas de
- empleados o funcionarios publicos obligados a presentar la declaracion jurada !
patrimonial, debe observarse lo que establecen los articulos 19 y 20 del Acuerdo
- Gubernativo Numero 613-2005, Reglamento de la Ley de Probidad vy }
- Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos." y articulo 5, '
Documentacion establece: “A cada aviso que se remita de forma electronica ‘
mediante el sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion
Publica, debera adjuntarse digitalmente copia certificada del acta de toma de
posesion o documento que compruebe la baja o ascenso respectivamente, el cual
debera contener como minimo, los nombres y apellidos completos del servidor
publico, el codigo Unico de identificacion del documento personal de identificacién ';
- y numero de identificacion tributaria, correspondientes. Cuando el aviso se refiere
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a servidor publico fallecido, debera adjuntarse, ademas de la documenta@cﬂll A, 5
descrita previamente, la certificacion de defuncion emitida por el Registro Namongl :

de las Personas”, rg,ﬁmct»

El Manual de Descripciones y Especificaciones de Clases de Puestos G.A.DH-01
EDO2 del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad Intecap aprobado
mediante Acuerdo Gubernativo 400-98 con fecha 29 de mayo de 1998 y sus
modificaciones, en el apartado correspondiente segun Cédigo 09-0402 Funciones
del Jefe Departamento de Administraciéon de Personal, numeral 16
indica:"...Desarrollar otras atribuciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion” y Cddigo 13-0102 Funciones de Secretaria de Division,
numeral 14 indica: “...Desarrollar otras atribuciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucién.” Cabe resaltar que la Secretaria de |
Division se encuentra entre el personal que reporta directamente al Jefe
Departamento de Administracion de Personal.

Causa

Incumplimiento de registrar en el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas
de la Administraciéon Publica, los movimientos de personal obligado a presentar
Declaracion Jurada Patrimonial en el plazo establecido en la normativa legal
vigente en materia de probidad; por parte de la Secretaria de Division, asi como la
falta de supervision del Jefe Departamento de Administracion de Personal; a
efecto que se cumpla con el registro oportuno de dichos movimientos.

Efecto

La Direccién de Probidad de la Contraloria General de Cuentas, como ente ,
fiscalizador, no cuenta con la informacién oportuna de las personas obligadas a ]
presentar Declaracion Jurada Patrimonial, al no registrar los movimientos en el |
Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica en el

plazo que establece la normativa legal vigente.

Recomendacion

El Gerente del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
INTECAP, debe girar instrucciones por escrito al Jefe de Division de Recursos
Humanos, quien a su vez notificara al Jefe Departamento de Administracion de ;
Personal y este a la Secretaria de Division, a efecto de cumplir dentro del plazo !
legal con el registro de los movimientos de personal en el Sistema de Registro de {
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién Publica.

Comentario del responsable j

A) Por medio de nota sin nimero de fecha 12 de agosto de 2025, Wendy Leticia i
Ramlrez Sanchez Secretaria de Division del INSTITUTO TECNICO DE ;

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe de Auditorfa de Cumplimienlo con Seguridad Limilada de Verificaclén a Enlidadas
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CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP, durante el periodo comprendid \\LEPEAL
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, manifestd lo siguiente: @,

"En atencion a su oficio No. :006-DP-0030-2025 de fecha 1 de agosto de 2025, por
medio del cual se informa sobre la auditoria realizada durante el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2024, me permito informar lo siguiente:

Como personal subordinado, respondo a los tiempos en que se me envia la
informacion, por lo que no es imputable a mi persona el subir informacion fuera del
plazo legal, si la informaciéon me fue entregada a mi en forma tardia, lo cual debe
tomarse en consideracién al resolver el presente asunto.

Aclaro que mi puesto es secretaria del Departamento de Administracién de
Personal, Division de Recursos Humanos, por ende no soy la encargada de ver la
suscripcién del acta ni la certificacién de la misma.

Quien suscribe el acta, es la jefe de la Division de Recursos Humanos.

Quien certifica el acta es la asistente de la Divisién de Recursos Humanos.

Es decir que tales actividades son ajenas a mi persona, y me trasladan,

Una vez certificada el acta me la envian por medio de correo electrénico,
hasta alli es donde procedo a dar el aviso, por lo que el plazo anterior no me
es imputable.

En el siguiente cuadro detallo cuando me lo envian por correo, para poder
establecer el plazo en que yo di el aviso a CGC, a efecto se establezca si es mi
responsabilidad el aviso extemporaneo, o si es responsabilidad de quien suscribe
el acta, de quien la certifica y de quien me la envia para que proceda a dar aviso:
(los correos a que hago referencia, los adjunto como anexos identificados con el
numero de orden)

NOMBRE CUANDO LO RECIBO YO | FECHA EN que DOY EL observaciones
POR CORREOQ, fechay | AVISO A LA CGC

| hara
Yesenia 23/01/2024 11:39 25/01/2025 Lo presente en el plazo de dos dias. Cumpll anexo 1
Enedina
Villaloro
Marla Gabrlela 6/02/2024 12:31 08/02/2024rechazado se subié en llempo al porial de conlraloria, pero fue
Sanliesleban 16/02/2025 aprabado rechazado y el sislema no presenlé ningun aviso por lo que

se subid nuevamente en fecha fuera de liempo. Anaxo 2

Oscar Stuarda 19/02/2024 09:28 22/02/2024 Se subié en liempo, Cumpli anexo 3
Chinchlila
Guzman

Sebaslian René 12/03/12024 14:51 12/03/2024 Se subié el mismo dia. Cumnpll anexo 4
Flores

Manueala Paula 12/03/2024 14:51 12/03/2024 Sa sublo el mismo dia. Cumpli anexo 4
Natalia

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe da Auditoria da Cumplimienlo con Seguridad Limitada da Verificacién a Entidades
dal 01 da enero al 31 de dictembro de 2024
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Kevin José 12/03/2024 14:51 12/03/2024 Se sublé el mismo dla. Cumpll anexo 4
Escaobar
David Alejandra 12/03/2024 14:51 12/03/12024 Se subio el mismo dla. Cumpli anexo 4 % |
Santos T.).f_,u‘A'C.?"
Roger Stanley 24/05/2024 11:51 24/05/2024 Se subld el mismo dfa. Cumpll anexo 5 i
Karin  Rence 7/06/2024 14:56 12/06/2024 Se subi6 el mismo dia, Cumpli anexo 6 i
Aroche !
Hugo  Javier 7/06/2024 14:56 12/06/2024 Se subid el mismo dia. Cumpli anexo 6 ‘
Gramajo :
Elfefo Nery 7/06/2024 14:56 12/06/2024 Se subid el mismo dia. Cumpll anexo 6
Corado
Ever Lemuel 7/06/2024 14.56 12/06/2024 Se subid el mismo dia. Cumpll anexo 6
Cesar Daniel 23/10/2024 14:42 25/10/2024 Lo presente en el plazo de dos dfas. Cumpli anexo 7
Hernandez
Ismael Augusto 9/07/2024 10:05 10/07/2024 Lo presenle en el plaza de un dia. Cumpll
Aquino
Brenda Maribel 9/07/2024 10:05 10/07/2024 Lo presente en el plazo de dos dias. Cumpli anexo 8
Vasquez
Yendira 10/12/2024 14:55 10/12/2024 Lo presente en el plazo de dos dias. Cumpli anexo 8
Lucrecia
Ascensos :
NOMBRE ENVIADO POR CORREO NOTIFICADO CGC observaciones .
Rudy Francisco 23/01/2024 11:39 25/01/2024 Lo presenta en al plazo de dos dlas. !
Pineda Cumpl( anexa 9 i
Nathalie Jhojanna 23/01/2024 11:39 25/01/2024 Lo presente en el plazo de dos dias. !
Hernandaez Aguilar Cumpli anexo 9
Fausto Alberlo Sosa 23/01/2024 11:39 25/01/2024 Lo presente en el plazo de dos dlas. i
De Cumpli anexo 9
Lissetle Emperalrlz 07/06/2024 14:46 12/06/2024 Se subi¢ al tercer dia, cumpli anexo 10
Mull d
1
Dora Susana 09/07/2024 10:05 10/07/2024 Lo presente en el plazo de un dia.
Recinos Cumpli anexo 11 ]
i
José Pedro Julio 09/07/2024 10:05 10/07/2024 Lo presente en el plazo de un dia.
Gonzalez Cumpll anexo 11
Sharon Pamela 23/10/2024 14:42 26/10/12024 fecha errénea parque es sabado na !
Alvarado obslante, de ser asf lo presente en al i
plazo de dos dias. Cumpll :
i
Elody  Mercedas 23/10/2024 14:42 25/10/2024 Lo presente en el plazo de dos dias. :
Ramirez Cumpll anexo 12 i
Pablo René Gémez 23/10/2024 14:42 26/10/2024 fecha errénea parque es sabado no ’
obslante, de ser asf lo presenle en el i
plazo da dos dlas. Cumpll !

Entregas de cargo

NOMBRE ENVIADO POR CORREQ NOTIFICADO CGC observaciones

Ericka Yalanda 23/01/2024 11:39 25/01/2024 Lo presente en el plazo de dos dias.
Solo Cumpli anexo 13

Byron René Bravo 23/01/2024 11:39 25/01/2024 Lo presente en el plazo de das dias.

Cumpli anexo 13

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
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Marla Aracely 06/02/2024 12:31 008/02/2024 Lo presente en el plazo de dos dias, No
Colindres obstanle esla se subid en liempo porque
6l acta fue firmada el 1 de febrero par lo
que se Inicia a conlar a partir del 2 al 8
de febrero dias hablles. Cumpli anexo
14
Edwin Leonel 06/02/2024 12:31 08/02/2024 Lo presente en el plazo de dos dias. No
Rosales obstanle esla se subio en liempo porque
el acta fue firmada el 1 de febraro por lo
que se inicia a conlar @ parlir del 2 al 8
de febraro dias habiles. Cumpli anexo
14
Kimberly Belzabé 04/04/2024 15;31 22/07/2024 sa subié en tiempo, pero fue rachazado
y el sistema no dio ningun aviso por lo
que, se subid nuevamente. Cumpli
anexo 15
Marco Antonio 04/04/2024 15:31 22/0712024 se subld en tlempo, pero fue rachazado
Juarez y el sistama no dio ningun aviso par la
que, se sublé nuevamenle, Cumpli
anexo 15
Maira Elizabeth 07/06/2024 14:46 22/07/2024 se subld en lismpo, pero (ue rechazado
Saravia y el sistema no dlo ningtin avisa por lo
que, se subid nuevamente. Cumpll
anexo 16
Viclor Manuol 18/06/2024 11:00 27/0712024 se subid en tiampo, pero fue rechazado
Espinoza y el slslema no dio ningtin aviso por lo
que, se subid nuavamente. Cumpll
anexo 17
Guslava Adolfo 21/06/2024 11:48 22/07/2024 se sublé en tiempo, pero fue rechazado
Mendizabal y el sistema no dio ningun aviso por lo
que, s8 subid nuevamente, Cumpli
anexo 18
José Alfredo Ardén 09/07/2024 10:056 22/07/12024 se subid an flempo, pero fue rechazado
y el sistema no dio ningun avisa par lo
que, se subld nuevamente, Cumpli
anexo 19
César Enrique 22/07/2024 06:28 29/07/2024 sa subid en liampo, pero fue rechazado
Alcazar y el sistema no dio ningun aviso por lo
que, se sublé nuevamanle, Cumpli lo
presente al 5 dfa anexo 20
Marla Gabrlela 06/08/2024 15:07 13/08/2024 se subid an llempo, pero fue rachazado
Sanlisleban Galvez y el sistema no dio ningtin aviso por lo
que, se sublé nuevamente. Cumpll lo
presente al 5 dia anexo 21
Franky Csau De La 20/09/2024 14:32 24/09/2024 se subio en tiempo, pero fue rechazado
Cruz y el slstama no dio ningun aviso por lo
que, se subid nuevamente, Cumpl( lo
presante al § segundo dla anaxo 22
Nancy Areli Bernal 23/10/2024 14:42 28/01/2025 s subid en llempo, pero fue rachazado
y al sistema no dio ninglin aviso por lo
que, se subid nuevamenta. Cumpli lo
presenie al 3 dla anexo 23
Glelda Rutllla 07/11/2024 15:10 28/01/2025 sa sublé an tiampo, pero fua rechazado
Magaly y el sistoma no dio ningtin aviso por lo
que, sa subié nuevamente. Cumpli dia
anaxo 24
Ana Lucla Pérez 07/11/2024 15:10 12/11/2024 Se sublo en liempo el trabajadorr firmo
Garcla el acla el 5 de noviembre. Cumpll. Lo
subl al lercer dia anexo 24
Ana Sofia Coronado 25/11/2024 15:14 26/11/2024 Se subio en liempo el rabajadorr firmo
el acta el 20 de noviembre. Cumpll. Lo
subl al primer dia anexo 25
Lester Armando 25/11/2024 15:14 26/01/2025 Se subid en llempo, pero fue rechazado
y el sistema no dio ningtin aviso por lo
qus, se 6uvié nuavamenta. Cumpll
anexo 25

INSTITUTO TECNICQ DE CAPACITACION Y PRODUGTIVIDAD INTECAP
Informa de Audilorla da Cumplimienla con Seguridad Limitada de Verlficacién a Enlidades

del 01 de anera al 31 de diclembre de 2024
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Gerardo  Vinicio 10/12/2024 14:55 26/01/2025 se subl6 a tiempo el trabajador firmo el
Pineda acla el 2 de diciembre. Cumpli. Perlodo
de vacaciones. Anexo 26
Pablo Colzajay 10/12/2024 1455 28/01/2025 se sublé en tlempo, pero fue rechazado
Agullar y el sistema no dio ningtin aviso por lo
que, se subié nuevamente. Cumpli
anexo 26
Hernan Eduardo 05/01/2024 23:44 09/01/2024 Lo subl al segundo dfa, cumpli anexo
27
Dennis Ivan Rodas NO FIRMO ACTA NO no se raclblé acla

De lo anterior se deduce que el hallazgo no me es imputable. En todo caso la o los
responsables de el retardo son ajenos a mi persona. Yo no tengo conocimiento de
ninguna toma o entrega del puesto hasta que me envian la certificacion para que
proceda a dar aviso. Adicional el sistema de CGC falla, se dan los avisos, pero los
rechaza, y en su momento no dio el aviso de rechazo. Con transparencia y
PRUEBA FEHACIENTE, tal como la impresion de los correos recibidos con la
instruccion de dar aviso, he hecho valer que no cometi falta alguna".[Sic]

B) Por medio de nota sin nimero de fecha 12 de agosto de 2025, Héctor Inés
Arévalo Quintana, Jefe Departamento de Administracion de Personal, Division de
Recursos Humanos del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP, durante el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2024, manifesto lo siguiente:

"Respetuosamente comparezco ante ustedes con el objeto de pronunciarme
respecto al hallazgo que me fue notificado el 1 de agosto del presente afio, para
discutir el dia de hoy, lo relacionado al incumplimiento para registrar en el
Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién Plblica
los movimientos de personal.

Hallazgo No. 1

Incumplimiento del plazo para registrar en el Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y bajas de la Administracién Publica los movimientos de personal.

El hallazgo consiste que en la revision efectuada por ustedes de los movimientos
de personal de tomas de posesidn, ascensos, y entregas de cargos del Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad —INTECAP-, correspondiente al periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 comprobaron que se incumplié con
registrar dentro del plazo legal de cinco (5) dias en el Sistema de Registro de

Altas, Ascensos y Bajas de cargos de la administracion publica de las personas

obligadas a presentar declaraciéon Jurada Patrimonial.

El desface en fecha se visualiza que fue en:

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe de Audilorfa de Cumplimlento con Seguridad Limilada de Verificacion a Enlidades
del 01 de enero al 31 de diclembre da 2024
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16 tomas de posesion
9 ascensos
22 entregas de cargo

Con relacién al hallazgo formulado, es pertinente indicar que a partir del 14 de
junio de 2022 se le asigno e instruyo a la sefiora Wendy Leticia Ramirez Sénchez,
la responsabilidad de registrar en el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracién Publica los movimientos de personal solicitando a la
Contraloria General de Cuentas crear el acceso para que diera cumplimiento a lo
establecido en la Ley, lo cual consta en el médulo DAVIP.

Debido a que durante mas de medio afio del 2024 estuve coordinado las
actividades de la jefatura de la Division de Recursos Humanos mas las actividades
propias de mi puesto de trabajo como Jefe del Departamento de Administracion de
Personal, debido a la suspension por el IGSS de la jefe de Division de Recursos
Humanos (adjunto designaciones de personal, las cuales prueban la carga laboral
adicional. Designaciones que no son imputables a mi persona, si no a quien me
designo para cubrir tal puesto y que ustedes deben considerar), me fue imposible
supervisar al cien por ciento la actividad de registrar en el Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica los movimientos de
personal.[Sic]

En dicha virtud, siendo que la actividad de registrar en el Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica los movimientos de personal,
estaba debidamente delegada, y dadas las designaciones que se me dieron en
ese interin de tiempo para cubrir el puesto de la jefatura de division, a mi persona
no le son imputables los atrasos en la entrega de la informacion.

Por lo anterior solicito se tenga por presentada por escrito, y en forma digital mi
respuesta al hallazgo formulada, tomando en consideracién que el registro en el
Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica los
movimientos de personal, para su mejor cumplimiento fue delegado en la
secretaria de division, en virtud, que la Gerencia me delego administrativamente a
cubrir el puesto de jefatura de division en el tiempo que la titular estuvo suspensa
por el IGSS, circunstancia que modifico mis funciones y atribuciones, por lo que el
atraso en los avisos no me es imputable si no a quien me designo a cubrir otro
puesto, sin establecer quien se haria cargo de mis atribuciones propias, cuidado
que yo si tuve al delegar a la persona delicada”.[Sic]

Comentario de auditoria

A) Se confirma el hallazgo para Wendy Leticia Ramirez Sanchez, Secretaria de
Division del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
INTECAP, durante el perfodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, debido a

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe de Audilorla de Cumplimlenio con Seguridad Limitada de Verificacion a Enlidades
del 01 de enero al 31 do diclembre de 2024
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que incumplid con notificar en el plazo de cinco (5) dias a la Direcciéon de Probidad
de la Contraloria General de Cuentas, los movimientos de toma de posesion,
ascensos y entregas de cargo publico de las personas obligadas.

i
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Como resultado del analisis de los documentos presentados como pruebas de
descargo el 12 de agosto de 2025, se comprobé que estos no son suficientes para
desvanecer la deficiencia determinada, por lo siguiente:

Si bien es cierto, lo manifestado por la responsable en relacion a la informacién y
documentacién que le fue entregada de forma tardia, por lo cual no le es
imputable subirla fuera del plazo legal por treinta y tres (33) casos incluidos en la
condicion del hallazgo, siendo los movimientos de toma de posesién numerales
del 1 al 8 y del 14 al 16; ascensos: del 1 al 3 del 5 al 6 y de entregas de cargo el 2,
del 4 al 12 y del 17 al 22. Sin embargo, para los casos en que recibio los
documentos dentro del plazo de los cinco (5) dias, incumplié con el registro de los
mismos, por lo que se confirma el hallazgo por los catorce (14) movimientos
detallados a continuacion:

Tomas de posesion

No. | NOMBRES Y CARGO Q PUESTO FECHADE [ 5DIAS A PARTIR DE LA FECHA FECHA DE
APELLIDOS TOMA DE FECHA DE TOMA DE RECIBIDO | NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL POSESION POSESION POR WENDY
1 | KARIN RENEE | CONSULTOR  EN [ CONSULTOR  EN 03/06/2024 10/06/2024 07/06/2024 12/06/2024 ‘
AROCHE FORMACION | FORMACION | ;
ALVAREZ . i
2 | HUGO JAVIER | CONSULTOR ~ EN | CONSULTOR  EN 03/06/2024 10/06/2024 07/06/2024 12/06/2024 :
GRAMAJO FORMACION | FORMACION |
MURALLES
3 | ELFEFO NERY | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 03/06/2024 10/06/2024 07/06/2024 12/06/2024
CORADO
LOPEZ
4 | EVER LEMUEL | INSTRUCTOR INSTRUGTOR 03/06/2024 10/06/2024 07/06/2024 12/06/2024
AC GARCIA
5 | CESAR DANIEL | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 16/10/2024 24/10/2024 23/10/2024 25/10/2024 i
HERNANDEZ | CENTRO DE | CENTRO DE ]
CERIN CAPACITACION CAPACITACION
QUICHE .| QUICHE
Ascensos
No. NOMBRES Y CARGO 0 PUESTO FECHA | 5DIAS A PARTIR DE FECHA FECHA DE
APELLIDOS DE LA FECHA DEL RECIBIDO | NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL ASCENSO ASCENSO POR WENDY
6 [LISSETTE ENCARGADO  DE | ENCARGADO  DE | 00/06/2024 10/06/2024 07/06/2024 - 12/08/2024
EMPERATRIZ MULL | BIENESTAR BIENESTAR i
BARRIOS ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL :
7 | SHARON PAMELA | AUXILIAR AUXILIAR 16/10/2024 24/10/2024 2311012024 26/10/2024
ALVARADO JIMENEZ | FINANCIERO FINANCIERO
8 | ELODY MERCEDES [ AUXILIAR AUXILIAR 16/10/2024 24/10/2024 2311012024 25/10/2024
RAMIREZ FINANCIERO FINANCIERO
MARROQUIN

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe de Audilaria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacidn a Entidades
del 01 de enero al 31 de diclambre de 2024
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9 | PABLO RENE | SUPERVISOR SUPERVISOR 16/10/2024 2411012024 23/10/2024 25/10/20245
GOMEZ QUIQUIVIX TECNICO TECNICO
PEDAGOGICO PEDAGOGICO

Entrega de cargos

No. NOMBRES Y CARGO O PUESTO FECHA DE 5 DIAS A PARTIR DE LA FECHA FECHA DE
APELLIDOS ENTREGA FECHA DE LA ENTREGA | REGIBIDO | NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL
DEL CARGO DE CARGO POR WENDY

10 | ERICKA JEFE JEFE 17/01/2024 24/01/2024 23/01/2024 25/01/2024
YOLANDA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
GUILLERMO DE CAPACITACION | DE CAPACITACION
s0TO "8" "

11 | MARIA ARACELY | INSTRUGTOR INSTRUCTOR 31/01/2024 07/02/2024 23/01/2024 08/02/2024
COLINDRES
JIMENEZ

12 | FRANKY ESAU | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 15/0912024 23/09/2024 20/09/2024 24/09/2024
DE LA CRUZ
CONTRERAS

13 | GLEIDA RUTILIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/11/2024 08/11/2024 07/11/2024 28/01/2025
MAGALY CHOC
TIUL

14 | ANA LUCIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/11/2024 06/11/2004 07/11/2024 12/11/2024
PEREZ GARCIA

Es importante indicar que por medio de consulta al MODULO DAVIP, habilitado
para el efecto, se verificd que Wendy Leticia Ramirez Sanchez fue asignada como
usuaria para registrar los movimientos del personal en el Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica desde el 14 de junio de
2022, con vigencia durante el perfodo auditado.

B) Se confirma el hallazgo para Héctor Inés Arévalo Quintana Jefe Departamento
de Administracion de Personal, del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024 debido a que los movimientos de toma de posesion, ascensos
y entregas de cargo publico de las personas obligadas, formulados en el hallazgo
de mérito; fueron notificados fuera del plazo de cinco (5) dias a la Direccion de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas y seglin el Manual de
Descripciones y Especificaciones de Clases de Puestos G.A.DH-01 ED02 DEL
INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP,
menciona en el numeral 16 respecto a sus funciones, desarrollar otras
atribuciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, e
indica que la Secretaria de Divisién se encuentra entre el personal que le reporta
directamente.

Como resultado de la revisién y analisis de los documentos presentados como
pruebas de descargo el dfa 12 de agosto de 2025, no son suficientes para
desvanecer la deficiencia determinada, por lo que se expone lo siguiente:

De conformidad con lo manifestado por el responsable y segun consta en el

INSTITUTO TEGNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe de Auditorlo da Cumplimlento con Seguridad Limitada da Verificacién a Enlidados
dol 01 de enero al 31 de diclembre de 2024
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Memorando No. SG-33-2024, de fecha 10 de julio de 2024, fungid temporalment& N
como Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, debido a la suspension del tltulaor
por parte del IGSS y ademas desempefio las atribuciones propias de su cargo; sr‘*mmm
bien argumentd, que la acumulacién de funciones y la carga laboral derivada de

esta situacién le impidieron revisar en su totalidad los registros mencionados, debe
enfatizarse que dicha carga no constituye una justificacién valida para deslindarse

de la responsabilidad que se le atribuye en el desempeno del cargo como Jefe
Departamento de Administracion de Personal.

Ademas, se constaté que la mayoria de los movimientos que presentaron atraso
ocurrieron con anterioridad a que asumiera formalmente las funciones de Jefe de l
Divisidn; asimismo, indicé que se le asigné e instruyd a la Secretaria de Division la |
funcion de operar en el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la '
Administracién Publica los movimientos de personal; no obstante dicha delegacién
de funciones no lo exime de la responsabilidad de que se cumpla con la
notificacion en el plazo establecido.

Acciones legales

Sancion econdmica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; articulo 39, Numeral 4, para: '

Cargo Nombre Valor en Quetzales
SECRETARIA DE DIVISION WENDY LETICIA RAMIREZ SANCHEZ 1,939.25
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL HECTOR INES AREVALO QUINTANA 6,893.00
Total Q. 8,832.25

11. CONCLUSIONES

Se practicé la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a
Entidades, en el INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
INTECAP, con el objeto de comprobar el cumplimiento de las responsabilidades
establecidas en los articulos 19 y 20 del Acuerdo Gubernativo Numero 613-2005
del Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad
y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos y el Acuerdo
A-002-2020 de la Contraloria General de Cuentas, en el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2024, determinandose lo siguiente:

Se comprobd que se requirié por escrito la presentacion de la Declaracion Jurada
Patrimonial a cuarenta y un (41) personas obligadas al momento de la toma de
posesion del cargo publico, conforme a la normativa legal por parte de la Jefe
Divisién de Recursos Humanos.

Se determmé que se incumplié con registrar a través del Sistema de Registro de :

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
informe da Audilorla da Cumplimi con Sagutrldad Limilada de Verllicacion a Enlidad:
dal 01 de enero al 31 de diclembre de 2024
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Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica; en el plazo de cinco (5) dias A &

conforme a la normativa legal los siguientes movimientos de personal: dieciséis i, ¢y
— (16) tomas de posesién, nueve (09) ascensos y veintidés (22) entregas de cargo o
publico.

# Se comprob6 que se utilizé el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de
la Administracion Publica.

12. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA ANTERIOR

= En el INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP,
se realizd Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a
Entidades, con base en el Nombramiento DP-0092-2021 de fecha 08 de abril de
2021, perfodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en la cual no se
efectuaron recomendaciones para ser atendidas por las autoridades, debido a que
no se formularon hallazgos.

13. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO AUDITADO

El (Los) funcionario(s) y empleado(s) responsable(s) de la(s) deficiencia(s)
i encontrada(s), se incluye(n) en el (los) hallazgo(s) formulado(s) en el apartado
- correspondiente de este informe; asimismo, a continuacién, se detalla el nombre y

cargo de las personas responsables de la entidad durante el periodo auditado.

No. NOMBRE CARGQ PERIODO
1 MIRIAM CATARINA ROQUEL CHAVEZ PRESIDENTE 01/01/2024 - 31/12/2024
2 MARIA VICTORIA CLAUDIA NINETH PENELEU PRESIDENTE SUPLENTE 01/01/2024 - 31/12/2024
. 3 ADRIANA GABRIELA GARCIA PACHECO DE QUINN VICEPRESIDENTE 01/01/2024 - 31/12/2024 :
4  ELIZABETH UGALDE MIRANDA VICEPRESIDENTE SUPLENTE 01/01/2024 - 31/12/2024 %
5§ CARLOS ANTONIO MENDOZA ALVARADO DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/2024 ;
6  ILIANA MARICELA PENA ALDANA DIRECTOR SUPLENTE 01/01/2024 - 31/12/2024 |
= 7  FERNANDO ALFREDO LETONA DIRECTOR SUPLENTE 01/01/2024 - 31/12/2024 i
8  CESAR GUILLERMO CASTILLO REYES DIRECTOR SUPLENTE 01/01/2024 - 31/12/2024 :
9  MANFREDO IGNACIO TOPKE DELGADO ’ DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/2024 i
10 RICARDO CASTILLO SINIBALDI DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/2024 |
- 11 EDUARDO ALBERTO GIRON BENFORD DIRECTOR SUPLENTE 01/01/2024 - 31/12/2024 ’
12 JOSE BERNARDO PINEDA JURADO DIRECTOR SUPLENTE 01/01/2024 - 31/12/12024 }
13 LUIS FERNANDO RIVERA GALLARDO DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/12024
14 JOSE TULIO GONZALEZ ESCAMILLA . DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/2024
- 15 EDGAR RAFAEL VELEZ COBAR DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/2024
- 16 JOSE DAVID MORALES CALDERON DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/2024
17 LUIS ANTULIO ALPIREZ GUZMAN DIRECTOR PROPIETARIO 01/01/2024 - 31/12/2024
18 DENNIS IVAN RODAS ANZUETO GERENTE 01/01/2024 - 13/02/2024 !
- 19 OSCAR STUARDO CHINCHILLA GUZMAN GERENTE ' 14/02/2024 - 31/12/2024 ;

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAR ;
Informe de Audilarla de Cumplimiento con Segurldad Limilada de Varificacién a Enlidades v
del 01 de enero al 31 da diciarmbre do 2024
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14. EQUIPO DE AUDITORIA e, 5

AREA DE CUMPLIMIENTO ,\\’BGENL:,CQ
o 3
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ANSrpries: 0
Llcda. ILIANA DEL ROSARIO MARTINEZJLEMUS; ; Licda. CLAYDIA LISSETTE PER
% o
AGUIRRE ALA, GUERRA
Coordinador Gubernamental Supervisor Gubernamental :
RAZON: |

De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 31-2002, del Congreso de la i
Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria eral de Cuentas y

sus reformas, articulo 29, los auditores gubernaméntales \nombrados son
responsables del contenido y efectos legales
Director(a) y el (la) Subdirector(a) unicament
conocido el contenido del mismo.

INFORME CONOCIDO_POR: !

i

|
|
i
H
i
|
I
i
{
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Dr. Luis Atom‘o Marroquin Pimen
Direclor de Probidad
Coglraloria General de Cuentas
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INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Informe de Audilaria de Cumplimiento con Seguridad Limilada de Verilicaclén a Entidades
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
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DIRECCION DE PROBIDAD
- NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CON SEGURIDAD LIMITADA DE
VERIFICACION A ENTIDADES
No. DP-0030-2025 .
- CUA:90248 '
2022-100-101-19-029 =

Guatemala, 25 de abril de 2025

Equipo de Auditoria 3
+CLAUDIA LISSETTE PEREZ LOPEZ DE GUERRA (Supervisor Gubernamental), i
/ILIANA DEL ROSARIO MARTINEZ LEMUS DE AGUIRRE (Coordinador Gubernamental)

En cumplimiento a los articulos 232 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 2, 4 literales 1), n),

7 y 27 del Decreto 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General
. de Cuentas y sus Reformas; 16 literales d), g), 57 y 58 del Acuerdo Gubernativo Nimero 96-2019 del Presidente
de la Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas; 14 literal !
e) del Decreto 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Probidad y Responsabilidades de |
Funcionarios y Empleados Publicos; 19, 20 y 21 del Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005 del Presidente de la
Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados |
Pdblicos; 2, 9 y 10 del Acuerdo A-002-2020, de la Contralorfa General de Cuentas; esta Direccidn les designa
para que en representacion de la Contraloria General de Cuentas se constituyan en el (la) INSTITUTO
= TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP/CON LA CUENTA No. 2022-100-101-19-029, |

para practicar Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a Entidades, con los objetivos !

de: 1) verificar que el (los) responsable(s) haya(n) requeride por escrito a la(s) persona(s) obligada(s) la
s presentacion de la Declaracién Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesion del cargo publico; 2)
comprobar que se haya(n) notificado en el plazo establecido los movimientos por la toma de posesion, ascenso o
entrega del cargo publico a la Direccién de Probidad de la Contralorfa General de Cuentas y 3) confirmar el uso
del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién Publica, por los sujetos obligados; !
durante el perfodo comprendido del 01/01/2024 al 31/12/2024./ -

Las acciones de fiscalizacion pueden extenderse a otras entidades publicas o privadas que hayan o estén
administrando recursos del Estado; asimismo, a otros ejercicios fiscales, funcionarios, empleados de otras
entidades publicas o privadas, cuando carresponda, siempre que se deriven de la presente auditoria.

s Para el cumplimiento de rﬁo_rﬁj)ramiento deberan observar las Normas Internacionales de las Entidadesf’

Fiscalizadoras Superiprés adaptadgs a Guatemala, -ISSAL.GT-, leyes y disposiciones vigentes aplicables a la
entidad auditada. £omo minimo ﬁeberén otorgar 7 dfas habiles entre la notificacion de los hallazgos y su |
respectiva discys sables.

Las actuaci ciadas e informe, and\oa conacer [os '
resultados/de los aspectos eXaluados. El plazo para practicar la ayditoria es de cuarenta y Cinco (45) dias |
habiles, & partir de ser notificado el presente nom iento, el cual pukde variar segun las circunstancias que se |
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DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo: CLAUDIA LISSETTE PEREZ LOPEZ DE GUERRA en mi calidad de SUPERVISOR
GUBERNAMENTAL de la DIRECCION DE PROBIDAD.

Declaro; 4) Que he sido nomhrado para realizar AUDITQRIA DE CUMPLIMIENTQ CON
SEGURIDAD LIMITADA DE VERIFICACION A ENTIDADES en el (la): INSTITUTO TECNICO DE
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP, segin nombramiento DP-0030-2025, de fecha
25/abril/2025 en donde a mi leal saber y entender, no tengo intereses personales,
comerciales, financieros o econémicos directos o indirectos; ni conflictos de
interés de cualquier indole, tampoco tengoe compromiso de servicios, trabajos o
dependencia con dicha entidad. b) Que ningun miembro de mi familia en los grados
de ley, desempefia cargo de autoridad superior ni tiene relacién directa en el
5 desempefio de mi trabajo como SUPERVISOR GUBERNAMENTAL, en la entidad descrita
anteriormente; y c) Que los datos que se consignan en la presente son verdaderos,
caso contrario, se deduzcan las responsabilidades legales y administrativas
correspondientes.

Me comprometo: a) Informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o

conflicto de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente a

esta declaracién, los gque pueden ser: inhabilitacién profesiocnal, amistad intima,

enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes de caracter personal en

relacién con dicha entidad, razones religiosas, politicas e ideolégicas u otras

que afecten mi independencia, a juicio de la Contraloria General de Cuentas. Db)

Que en el ejercicio de mis funciones como SUPERVISOR GUBERNAMENTAL es posible

que tenga acceso a informacién sobre distintos aspectos de la entidad auditada,

- por lo general no estadn disponibles al plblico, por lo que comprendo plenamente

que al poseer esta informacién debo de actuar con el mas alto nivel de

integridad, prudencia y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni

utilizarla sin la debida autorizacién. c) Que en todo momento me conduciré con

.4 veracidad, responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis

actos, observaré el Coédigo de Etica y no utilizaré la investidura que me otorgan,

' para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco a
grupos a los que pertenezca.

Lugar y fecha: Guatemala, 25 de abril de 2025

N
CPF
£} “/ AQWQ/WL’%’M GUUERNMAMET -~
= SUPERVISO GUBERNAMENTAL{"
4 Og’*TEMM'
S~
Nota:

- En el caso de confirmarse que el SUPERVISOR GUBERNAMENTAL tiene conflicto de
interés para practicar la auditoria asignada, el Director de la Direccién donde
se emite el nombramiento, debe dejar sin efecto parcial o total el nombramiento y
realizar las gestiones pertinentes para que sea descargado del Sistema de
Auditoria Gubernamental.

-
—EPRRVISOR %
2 AENTAL

@

Si durante el proceso de auditoria el SUPERVISOR GUBERNAMENTAL, establece que
tiene conflicto de interés porque dentro de la entidad donde se encuentra
practicando auditoria hay un familiar o amigo cercano que desconocia que laboraba
en la misma, o debido a algin otro aspecto sobreviniente a esta declaracién que
pueda afectar la independencia, debe de inmediato hacerlo del conocimiento del
Director donde se emitidé el nombramiento, adjuntando la documentacién que
Jjustifigque esta situacidn.

- En cualquiera de los casos indicados anteriormente la Direccién debe resolver en
un plazo no mayor a diez dias.

Contraloria General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cédigo Postal: 01013. PBX: (502) 2417-8700.
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GUATEMALA, CAL

DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo: ILIANA DEL ROSARIO MARTINEZ LEMUS DE AGUIRRE en mi calidad de COORDINADOR
GUBERNAMENTAL de la DIRECCION DE PROBIDAD.

Declaro: a) Que he sido nombrado para realizar AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CON
SEGURIDAD LIMITADA DE VERIFICACION A ENTIDADES en el (la): INSTITUTO TECNICO DE
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP, segin nombramiento DP-0030-2025, de fecha
25/abril/2025 en donde a mi leal saber y entender, no tengo intereses personales,
comerciales, financieros o econdmicos directos o indirectos; ni conflictos de
interés de cualquier indole, tampoco tengo compromiso de servicios, trabajos o
dependencia con dicha entidad. b) Que ningtin miembro de mi familia en los grados
de ley, desempefa cargo de autoridad superior ni tiene relacién directa en el
desempeio de mi trabajo como COORDINADOR GUBERNAMENTAL, en la entidad descrita
anteriormente; y c) Que los datos que se consignan en la presente son verdaderos,
caso contrario, se deduzcan las responsabilidades legales y administrativas
correspondientes.

Me comprometo: a) Informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o
conflicto de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente a
esta declaracioén, los que pueden ser: inhabilitacién profesional, amistad intima,
enemistad, odio o resentimiento, 1litigios pendientes de caracter personal en
relacién con dicha entidad, razones religiosas, politicas e ideolégicas u otras
que afecten mi independencia, a juicio de la Contraloria General de Cuentas. b)
Que en el ejercicio de mis funciones como COORDINADOR GUBERNAMENTAL es posible
que tenga acceso a informacién sobre distintos aspectos de la entidad auditada,
por lo general no estan disponibles. al publico, por lo que comprendo plenamente
que al poseer esta informacién debo de actuar con el ' mds alto nivel de
integridad, prudencia y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni
utilizarla sin la debida autorizacidén. c) Que en todo momento me conduciré con
veracidad, responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
actos, observaré el Cédigo de Etica y no utilizaré la investidura que me otorgan,
para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco a
grupos a los que pertenezca.

Lugar y fecha: Guatemala, 25 de abril de 2025 & ~

_ / :
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7 COORDINADOR/éUBERNAMEN’fﬂmLA CA
,C.

Nota:

En el caso de confirmarse que el COORDINADOR GUBERNAMENTAL tiene conflicto de
interés para practicar la auditorfia asignada, el Director de la Direccién donde
se emite el nombramiento, debe dejar sin efecto parcial o total el nombramiento y
realizar las gestiones pertinentes para que sea descargado del Sistema de
Auditoria Gubernamental.

Si durante el proceso de auditoria el COORDINADOR GUBERNAMENTAL, establece que
tiene conflicto de interés porque dentro de la entidad donde se encuentra
practicando auditoria hay un familiar o amigo cercano que desconocia que laboraba
en la misma, o debido a algun otro aspecto sobreviniente a esta declaracién que
pueda afectar la independencia, debe de inmediato hacerlo del conocimiento del
Director donde se emitié el nombramiento, adjuntando la documentacién que
justifique esta situacién.

En cualquiera de los casos indicados anteriormente la Direccién debe resolver en
un plazo no mayor a diez dias.

Contraloria General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cédigo Postal: 01013. PBX: (502) 2417-8700.




IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

TEREALA L
Direcclén IDIRECCION DE PROBIDAD
Claslficador Instituclonal INSTITUTO TECN|CO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD (INTECAP)
Nombre de Cuentadancla  [2022-100-101-19-028 INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Tipo de Audilorfa AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CON SEGURIDAD LIMITADA DE VERIFICACION A ENTIDADES
Nombramlento DP-0030-2025
Parlodo Auditada 01/01/2024 - 31/12/2024
Auditor Gubernamental Licda. ILIANA DEL ROSARIO MARTINEZ LEMUS DE AGUIRRE
Auditor Indepondiente
Supervisor Licda. CLAUDIA LISSETTE PEREZ LOPEZ DE GUERRA

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables

Area de cumplimiento
Hallazgo No. 1

Incumplimiento del plazo para registrar en el Sistema de Registro de Altas, !
Ascensos y Bajas de la Administracién Publica los movimientos de personal

Condicién

En el INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP,
especificamente en la revisién efectuada a los movimientos de personal de tomas
de posesion, ascensos y entregas de cargo publico, correspondientes al perfodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se comprobé que el Jefe
Departamento de Administracién de Personal y la Secretaria de Division, g
incumplieron con registrar dentro del plazo legal de cinco (05) dfas en el Sistema
de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica, las tomas de

posesién, ascensos Y las entregas de cargo puablico de las personas obligadas a E
presentar Declaracion Jurada Patrimonial, como se detalla a continuacién: !

Tomas de posesion
No. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O PUESTO - | FECHA DE TOMA | FECHA DE
' DE POGESION NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL
1 | YESENIA ENEDINA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 16/01/2024 25/01/2024
VILLATORO VILLATORO
2 | MARIA GABRIELA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/02/2024 10/02/2024 !
SANTIESTEBAN GALVEZ |
3 | 0SCAR STUARDO | GERENTE GERENTE 14/02/2024 22/02/2024
CHINCHILLA GUZMAN
4 | SEBASTIAN RENE FLORES | BODEGUERO BODEGUERO 01/03/2024 12/03/2024
DE LEON
5 | MANUELA PAULA NATALIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/03/2024 12/03/2024
ESTRADA KONG
0 | KEVIN JOSE ESCOBAR | INSTRUCTOR z INSTRUCTOR 01/03/2024 12/03/2024
I PP R
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GARCA ;
7 | DAVID ALEJANDRO SANTOS | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/03/2024 130312024 |
NOGUERA 2 UL
8 | ROGER STANLEY | AUXILIAR FINANCIERO AUXILIAR FINANCIERO 16/05/2024 24/05/2024
MAZARIEGOS GARCIA N
9 | KARIN RENEE AROCHE | CONSULTOR EN FORMACION| | CONSULTOR EN FORMACION | 03/06/2024 12/06/2024
ALVAREZ
10 | HUGO JAVIER GRAMAJO | CONSULTOR EN FORMACION| | CONSULTOR EN FORMACION | 03/06/2024 12/06/2024
MURALLES .
11 | ELFEFO NERY CORADO | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 03/06/2024 12/06/2024
LOPEZ
12 | EVER LEMUEL AC GARCIA INSTRUCTOR INSTRUCTOR 03/06/2024 1210612024
13 | CESAR DANIEL HERNANDEZ | INSTRUCTOR CENTRO DE | INSTRUCTOR CENTRO DE 16/10/2024 25/10/2024
CERIN CAPACITACION QUICHE CAPACITACION QUICHE
14 | ISMAEL AUGUSTO AQUINO | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 02/07/2024 10/07/2024
HERNANDEZ
15 | BRENDA MARIBEL VASQUEZ | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 02/07/2024 10/07/2024
RECINOS
16 | YENDIRA LUCRECIA | JEFE UNIDAD DE DISERO Y | JEFE UNIDAD DE DISERO Y 02/12/2024 10/12/2024
VELASQUEZ CIFUENTES PLANIFICACION PLANIFICACION
Ascensos
No. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O PUESTO FECHA DE | FECHA DE
ASCENSO NOTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL
1 | RUDY FRANCISCO PINEDA | JEFE DE TALLER JEFE DE TALLER 16/01/2024 25/01/2024
AVILA
2 | NATHALIE JHOJANNA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16/01/2024 25/01/2024
HERNANDEZ AGUILAR
3 | FAUSTO ALBERTO SOSA DE | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA |  16/01/2024 25/01/2024
LEON AVANZADA AVANZADA
4 | LISSETTE EMPERATRIZ MULL | ENCARGADO DE BIENESTAR | ENCARGADO DE BIENESTAR |  03/06/2024 12/08/2024
BARRIOS ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL
5 | DORA SUSANA RECINOS | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE | 02/07/2024 10/07/2024
GOMEZ CAPACITACION "B* CAPACITACION "8"
8 | JOSE PEDRO JULIO GONZALEZ | ENCARGADO DE APLICACIONES | ENCARGADO DE APLICAGIONES 02/07/2024 10/07/2024
ROSALES
7 | SHARON PAMELA ALVARADO | AUXILIAR FINANCIERO AUXILIAR FINANCIERO 18/10/2024 26/10/2024
JIMENEZ
8 | ELODY MERCEDES RAMIREZ | AUXILIAR FINANCIERO AUXILIAR FINANCIERO 16/10/2024 25/10/2024
MARRQQUIN :
9 | PABLO RENE  GOMEZ | SUPERVISOR TECNICO | SUPERVISOR TECNICO |  16/10/2024 26/10/2024
QuIQUIVIX PEDAGUGICO PEDAGOGICO
Entregas de cargo
No. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O PUESTO FECHA DE FECHA DE
ENTREGA DEL NQTIFICACION
NOMINAL FUNCIONAL GARGO
1 | ERICKA YOLANDA | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE 17101/2024 25/01/2024
GUILLERMO SOTO CAPACITACION "B CAPAGITACION "8"
2 | BYRON RENE BRAVO DEL | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 13/01/2024 25/01/2024
cip
3 | MARIA ARACELY | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 31/01/2024 08/02/2024
COLINDRES JIMENEZ
4 | EDWIN LEONEL ROSALES | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 31/01/2024 08/02/2024
VICENTE
5 | KIMBERLY BETZABE | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 29/03/2024 22/07/2024
FUENTES CASTELLANOS }
6 | MARCO ANTONIO JUAREZ | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE 01/04/2024 22/07/2024
CAJAS CAPACITACION "8 CAPACITACION *B*
7 | MAIRA ELIZABETH SARAVIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 07/06/2024 22/07/2024
LOPEZ
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8 | VICTOR MANUEL ESPINOZA | INSTRUGTOR INSTRUCTOR 14/06/2024 womnl"z:;
GOMEZ 2, C

9 | cusTavo ADOLFO | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE 17/08/2024 22/07/2024
MENDIZABAL CAPACITACION "A* CAPACITACION "A* I TIey So

10 | JOSE ALFREDO ARDON [ INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA | INSTRUGTOR DE TECNOLOGIA 01/07/2024 22/07/2024 ATEMN
SAMAYOA AVANZADA AVANZADA

11 | CESAR ENRIQUE ALCAZAR | ASISTENTE DE PROFESIONAL ASISTENTE DE PROFESIONAL 16/07/2024 20/07/2024
CASTILLO

12 | MARIA GABRIELA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/0812024 13/06/2024
SANTISTEBAN GALVEZ

13 | FRANKY ESAU DE LA CRUZ { INSTRUCTOR INSTRUCTOR 15/09/2024 24/09/2024
CONTRERAS

14 | NANCY ARELI BERNAL | JEFE DEPARTAMENTO DE | JEFE DEPARTAMENTO DE 21/10/2024 268/01/2025
RUANO SERVICIOS EMPRESARIALES SERVICIOS EMPRESARIALES

15 | GLEIDA RUTILIA MAGALY | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/11/2024 28/01/2025
GHOC TIUL

16 | ANA LUCIA PEREZ GARCIA | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 01/11/2024 12/11/2024

17 | ANA SOFIA CORONADO | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 10/11/2024 26/11/2024
CHOCANO

18 | LESTER ARMANDO | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 1211/2024 26/01/2025
SANTIAGO MUJ

18 | GERARDO VINICIO PINEDA | INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA | INSTRUGTOR DE TEGNOLOGIA 01/12/2024 28/01/2026
GARCIA AVANZADA AVANZADA

20 | PABLO COTZAJAY AGUILAR | JEFE DE TALLER JEFE DE TALLER 07/12/2024 28/01/2025

21 | HERNAN EDUARDO | INSTRUCTOR INSTRUCTOR 1311272024 08/01/2025
OROZCO CHOC

22 | DENNIS VAN RODAS | GERENTE GERENTE 13/02/2024 NO SE
ANZUETO NOTIFICO

Recomendacion

El Gerente del INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
INTECAP, debe girar instrucciones por escrito al Jefe de Division de Recursos
Humanos, quien a su vez notificara al Jefe Departamento de Administracion de
Personal y este a la Secretaria de Division, a efecto de cumplir dentro del plazo
legal con el registro de los movimientos de personal en el Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Puablica.

Cargo de Responsable Situacién
Reallzado Proceso  |No Cumplido
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, SECRETARIA DE DIVISION X

Nota: El incumplimiento a estas recomendaciones seran motivo de sancion
econdmica, segtin el articulo 39 numeral 2 del Decreto No. 31-2002, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas.

Fecha: Guatemala, 05 de diciembre de 2025
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Audilor Gubarnamental

LicdaA(IANA DEL ROSARIO MARTIN74£MUS DE AGYJRRE

Coordinador
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Ing. Oscar

Autoridad Superior

/
b

Stuardo Chinchilla Guzn
Gerente

e b S




N

1TEMALAMS

o,

o]

]
X )
=4 ,.»rq..h/ NRAHID 2 Z. |A
z aom TZ] 7y (1 \‘m ) {4
nw\L OSL: w 208 \nk_\ \: . “‘\\\
\_ ;
% S \.\ 5202 J9p oAew 3p €7 :eYyI34 \_ko I°p o>mE 3p €7 :eyaay
wvmmzmo L/ |ejuswewIaqny Josiazadng BjuaLIBLLISGND JOPEUIPIOO)
/ma ap zadoq 28134 21125517 BIpNE|) "BPII] S SNW37] Z3UNJEA] OLIESOY [P BURl)| *BpIr]
vwmz@ﬁd

"Opu3ja1 opesijqo [euosiad |9p SOIUIIWIAOWLS0| 3P %00T |2 SSOPUBN[BAS ‘|BIUOWIIIRd BPEIN[ UQIIRIR|ID( Jejudsald e

sepesijqo seuosiad e uspuodsallod T6 s3jena sof ap ‘0d1qgnd o31ed ap seZaijus A sosuddse ‘ugisasod ap sewo} Jod jeuosiad ap SOJUIIWIACL 79T UOJEZIR3)
‘b20T 13p 21qWaIdip 8p TE€ |B 20 |9P 0Jaus ap 10 |ap opouad |3 ajueinp deJsjuj pepiaianpold A uoideydede) ap 021Ud3] 0INIISU} [2 UJ :UOISN[IUO)

e b ke b A

) amomE_ PepIAjanpold K uoieyoeden mv 001U99 § ONysu] Bjuang]

Tl T i s3vioL!
, 0/ . Qcmcmc:wn_ Jeuosssd 110
U . " 09%v5 30 SYOING |
T lt ajuauew.ad [euosiad |10
8l o SOSN3OSY
mEm:mE._ma |euosiad 110
Wy _ { NOIS3SOd 3d SYWOL |
i Jviol vioLrans TvioL i Iviolans | OLNIINIAOW OdlL

JVINOWRILYC YAVHNI NOIOYYVY103d dVINIS3dd V SYAVOI190 SYNOSYHId | TYNOSYH3d 30 SOLNIIMIAOW: ™~
¥Z0Z 3a IUSWIIDIA 34 L€ TV $202 3G O¥ANT 34 L0 13a Oaop3d

TVNOS¥3d 30 SOLNIINIACW 3a NIWNS3H ) . »

$202 130 FH8N3I01A 3A L€ TV $202 130 O¥3INT 33 10 13a
S3AVAILNI V NOIOVOIIZEA 30 VAV.LIWIT AVaRin93s NOJ OLNIINIMdIWND 34 vi¥oliany
dVO3LNI AVAIALLONAO¥d A NOIQVLIOVdVYD 3G OJINDO3L OLNLILSNI

avaigodd 3a NOIJJ3dIa
SV.INZND 30 TVAINIO VIRIOTVHLINOD




